Lycée de I’Horticulture et du Paysage RENTREE 2026
e 2791 route du moulin de Murat
L 19130 VOUTEZAC
Tél. : 0555.25.82.31
legta.brive-voutezac@educagri.fr
www.campus-vegetal-brive.com

Campus « Végétal

INFORMATIONS GENERALES

1 - Formalités administratives a remplir avant la rentrée scolaire

Pour se réinscrire les éléves devront obligatoirement ramener au Lycée (ou envoyer par la poste) le
dossier de réinscription avant le mardi 30 juin 2026 accompagné de I'attestation d’assurance
scolaire 2026/2027.

2 — Numéros de téléphone, de fax et mail

Pour obtenir directement les différents services de I'établissement, vous voudrez bien composer les
numéros suivants (du lundi au vendredi de 8 h a 12h et de 13h30 & 17h30) :

Standard : 05.55.25.82.31

Vie scolaire : 05.55.25.25.10

Infirmerie : 05.55.25.25.45

Service des bourses/pensions : 05.55.25.25.78
Service Logements étudiants : 05.55.25.82.37
Agence comptable : 05.55.25.25.78

VVVVVYY

- Fax : 05.55.25.96.08
- Email : legta.brive-voutezac@educagri.fr

3 - Trousseau
Les éléves internes sont hébergés en chambre-étude de 3 ou 4 personnes.

Chaque éléve doit fournir les affaires ci-apres :

Pour les internes Pour tous
literie (pour lit de 190 x 90) affaires équipements de travail
personnelles et de sport
- traversin/oreiller - linge de corps

- blouse blanche en coton a manches longues (pour
- enveloppe de traversin/oreiller |- vétements de |les TP en laboratoire)

rechange
- 1 paire de draps - survétement
- sac alinge
- couverture(s) ou couette - short
- nécessaire a
- 1 aléze ou protége-matelas |toilette - chaussures de sport
avec une face
imperméabilisée - pantoufles ou
chaussons

Les éléves ont & leur disposition un casier (au ciroir) pour entreposer les affaires de T.P. et/ou de sport.
Pour limiter les vols, nous conseillons aux éleves de se procurer 2 cadenas (1 pour le ciroir et 1 pour
linternat).


mailto:legta.brive-voutezac@educagri.fr
mailto:legta.brive-voutezac@educagri.fr

4 - Possibilités de transport

Pour les éleves résidant de la Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive

La CABB est chargée de 'organisation des services de transport scolaire internes a son territoire par
l'intermédiaire de son service « Libéo ».

La CABB et ses 48 communes :

Allassac, Ayen, Brignac-la-Plaine, Brive-la-Gaillarde, Chabrignac, Chartrier-Ferriére, Chasteaux, Cosnac,
Cublac, Dampniat, Donzenac, Estivals, Estivaux, Jugeals-Nazareth, La-Chapelle-aux-Brocs, Juillac,
Larche, Lascaux, Lissac-sur-Couze, Louignac, Malemort, Mansac, Noailles, Nespouls, Objat, Perpezac-
le-Blanc, Rosiers-de-Juillac, Sadroc, Saint-Aulaire, Saint-Bonnet-la-Riviere, Saint-Bonnet-I'Enfantier,
Saint-Cernin-de-Larche, Saint-Cyprien, Saint-Cyr-la-Roche, Saint-Pantaléon-de-Larche, Saint-Pardoux-
I'Ortigier, Saint-Robert, Saint-Solve, Saint-Viance, Sainte-Féréole, Segonzac, Turenne, Ussac, Varetz,
Vars-sur-Roseix, Vignols, Voutezac, Yssandon.

Si vous habitez dans I'une de ces communes et si vous étes domicilié a plus d’1km de I'établissement
scolaire, inscrivez votre (vos) enfant(s) ou renouvelez leur(s) inscription(s) sur le site
www.agglodebrive.fr/les-competences/transports/libeo-scolaire/

Infos et contacts :
Par mail : transportscolaire@agglodebrive.fr
Par téléphone : 05.55.74.99.27

Le site www.agglodebrive.fr vous permet de :
e Consulter les horaires et les services de transport scolaire pres de chez vous
e Visualiser les points d’arréts
e Connaitre la tarification applicable

Pour les éléves résidant hors de la Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive ou
résidant dans la CABB mais scolarisés hors de la CABB

C’est la Région Nouvelle-Aquitaine qui est en charge du transport scolaire (conditions et horaires a
vérifier auprés du Service des Transports de la Région Nouvelle-Aquitaine)

Adresses internet du service des transports :

e https://transports.nouvelle-aquitaine.fr

Contact :
e par Téléphone au 0970.870.870 du lundi au samedi de 8h a 19h

e en remplissant le formulaire dans I'onglet « contact » sur la page d’accueil


mailto:transportscolaire@agglodebrive.fr
http://www.agglodebrive.fr/
https://transports.nouvelle-aquitaine.fr/

Internes et demi-pensionnaires
Les tarifs sont donnés sous réserve de modifications, ils seront a vérifier a la rentrée (1)

LIGNES TYPE ELEVE UTILISATION HORAIRES
Voyages occasionnels (1)
Ticket unitaire : 2,50€
Ticket aller/retour : 4,50€ A consulter sur le site internet du
LIGNE Carnet 10 voyages (-28 ans) : Service des Transports de la
VOYAGEUR | CORREZIENS & 10€ Région Nouvelle-Aquitaine
DITE LIGNE | AUTRES
REGULIERE | DEPARTEMENTS  |yoyages réguliers (-28 ans) (1) A partir de la page d’accueil :

(ligne n° 239) Menu — cars régionaux — Corréze -

trouver votre ligne de car

Abonnement hebdo : 9€
Abonnement mensuel : 22,50€
Abonnement annuel : 225€

ELEVES CORREZIEN
RESIDANT HORS INSCRIPTION OBLIGATOIRE
AGGLO DE BRIVE | sur le site internet du service
ET des transports

ELEVES RESIDANT | (Menu —transports scolaires —

A consulter auprés du site du
Service des Transports de la
LIGNE Région Nouvelle-Aquitaine
SCOLAIRE

A partir de la page d’accueil :

EN REGION inscription —accéder a la .

e Menu — transports scolaires —
NOUVELLE plateforme d’inscription) horaires et itinéraires
AQUITAINE

Plateforme de covoiturage : scoléo

Dans le but de simplifier la vie familiale et scolaire une plateforme de covoiturage réservée a
I'établissement et a celles et ceux qui s’y inscrivent est accessible a l'adresse suivante :
https://www.scoleo.fr/

Elle vous permettra de déposer des annonces et de vous mettre en relation avec d’autres familles de
I'établissement.

Rentrée du dimanche soir ou veille de rentrée scolaire
L'ouverture de l'internat le dimanche soir est fixée de 20 h a 22 h. Les familles s'organisent pour

acheminer leur enfant a l'internat par leurs propres moyens. (Tarification hors forfait pension, se référer
au paragraphe « pensions et bourses » ci-dessous).

5 - Pensions et bourses

Pensions

En 2025/2026 :

. . Participation Assur,a.nce . Accueil .
CYCLE Penspn Derr_n— Interne- Cour; ] voyage mriltenel d|manchg soir
compléte pension Externe polycopiés détude maitre de et petit
stage déjeuner
Voir ci-dessous*
(factures au trimestre avec
possibilité de payer
SECONDAIRE| ~ Mensuellement par 60 €/an 1553 €/an (1)| 5 €/muit
prélevement : une
demande de prélévement
se trouvera avec le
dossier d’inscription




(1) sauf classe de Seconde GT et 3°™

* A partir de septembre 2026, nous serons tenus d’appliquer la tarification solidaire imposée par la
Région Nouvelle Agquitaine.

De ce fait, le montant des pensions sera calculé en fonction des revenus des familles. Pour le moment, il
existe 11 lignes tarifaires. Cela pourra évoluer. Nous vous en dirons plus au moment de l'inscription,

Les familles devront s’inscrire en ligne sur le site de I'application régionale de la tarification aprés avoir
regu leur avis d’imposition : https://tarificationsolidaire.lycees.nouvelle-aquitaine.pro et y déposer
leur avis d’imposition afin qu’'un niveau de grille leur soit attribué et nous soit transféré. Si vous
n’effectuez pas cette démarche, le tarif le plus élevé vous sera attribué.

La facturation s'effectue au trimestre de la fagon suivante :
. 40 % du tarif annuel pour les 1% et 2°™ trimestres
. 20 % du tarif annuel pour le 3°™ trimestre

Carte self :

Une carte pour le self est remise gracieusement a I'entrée dans I'établissement pour la durée du cycle.
En cas de perte ou de dégradation, il sera demandé un montant de 5 euros pour son remplacement.

La carte doit étre restituée aupres de la vie scolaire a la fin de la scolarité.

Bourses

Pour les éléves du secondaire, des bourses peuvent étre attribuées par I'Etat en fonction des ressources
familiales des demandeurs. Elles viendront, le cas échéant, en déduction de la pension.

Pour en bénéficier, les nouveaux éléves doivent remplir le formulaire a télécharger en ligne a I'adresse
suivante : http://campus-vegetal-brive.com/bourses-aides/, soit le retirer auprés de notre service bourse
(Mme MARIN : 05 55 25 82 31). Il doit étre rempli et retourné avec les piéces demandées dés l'avis
d’'imposition 2026 recu.

Pour les éleves qui rentrent en classe de seconde et ayant obtenu la mention bien ou trés bien au Brevet
des Colléges, une "bourse au mérite" peut venir en complément. Dans ce cas, merci d’informer
impérativement le service du lycée qui gére les bourses et fournir le relevé de notes.

En plus de la bourse, des aides existent pour aider ponctuellement les familles : les Fonds Sociaux
Lycéens.
Vous serez informés des démarches a effectuer en cours d’année.


https://tarificationsolidaire.lycees.nouvelle-aquitaine.pro/

PLANNING DE RENTREE DES CLASSES DU SECONDAIRE

Classe de 3eme

Mardi 1ler septembre 2026

Classes de 2ndes (pro. et Générale)

Classes de 1ére (pro. et Techno.)

Mercredi 2 septembre 2026

Classes de Terminales (pro. et
Techno.)

8h30
Accueil parI'équipe de direction
et les professeurs principaux (salle
polyvalente)

8h30
Installation a l'internat

9h00
Accueil parl'équipe de direction

9h00
Accueil des éléves internes :
Installation a l'internat, casier au

9h00

9h00
Accueil parI'équipe de direction

10h00
Installation des éléves a l'internat

Accueil parl'équipe de direction et
les professeurs principaux

11h00
Prise en charge des éléves par les
professeurs principaux

11h00
Prise en charge des éléves par les
professeurs principaux

9h30
Prise en charge des éléves par les
professeurs principaux et début des
cours

et les professeurs principaux vestiaire Installation a l'internat et les professeurs principaux
(salle polyvalente) 9h4s (salle polyvalente)
Accueil des éleves DP et externes
10h00

9h30
Prise en charge des éleves par les
professeurs principaux et début des
cours

13h30
Début des cours selon emploi du
temps spécifique a l'accueil

13h30
Début des cours selon emploi du
temps spécifique a l'accueil

&
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Les frais scolaires

L’acces a la Restauration est régi par un reglement. Ce présent reglement, adopté par le Conseil

d’ Administration, définit les modalités de gestion et d’organisation du Service de Restauration et
d’Hébergement ainsi que les catégories d’usagers susceptibles d’y étre accueillies. Il est porté a la
connaissance des familles et des éleéves lors de 1’inscription.

L’Etablissement met a la disposition des éléves un service d’hébergement (dans la limite des places
disponibles) et de restauration scolaire (self-service). Les tarifs annuels sont adoptés par le Conseil
Régional de Nouvelle-Aquitaine conformément & I’article L 214-6 du Code de I’Education
(délibération du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine du 12 février 2024).

La Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place un systeme de tarifs accessibles et solidaires afin
d’organiser de facon équitable la restauration et 1’hébergement.

Chaque famille bénéficie d’un tarif en fonction de son quotient familial. Pour cela une inscription
en ligne sur le site Tarification solidaire en Nouvelle-Aquitaine
(https://tarificationsolidaire.lycees.nouvelle-aquitaine.pro) est indispensable et doit étre faite tous
les ans. A défaut d’inscription , le tarif de la tranche 11 (tarif le plus élevé) sera appliqué au premier
trimestre. Il sera toujours possible de s’inscrire sur le site Tarification solidaire en Nouvelle-
Aquitaine apreés la date butoir mais les données seront prises en compte pour le trimestre suivant.

Tableaux des tarifs, ci-joints.
Modalités d’inscription - Changement de régime

L’inscription a la demi-pension et a I’internat vaut pour I’année entiére.

A titre exceptionnel un seul changement de catégorie pourra étre autorisé par le Chef
d’Etablissement en cours d’année scolaire. Cette demande doit provenir du responsable légal de
1’éléve mineur ou de I’éléve majeur et doit étre recue par le chef d’établissement au plus tard deux
semaines avant la fin du trimestre.

Tout trimestre commencé est dii en totalité.

L’année scolaire administrative est répartie en 3 trimestres inégaux :

Y ler trimestre : rentrée scolaire -> 31 décembre
Y 2éme trimestre : ler janvier -> 30 avril mars
Y 3éme trimestre : ler mai -> fin de 1’année scolaire

Choix du forfait

On entend par « FORFAIT » que TOUS les repas, consommeés ou non, sont dus.
Les demandes sont a confirmer ou a renouveler en début de chaque année scolaire.


https://tarificationsolidaire.lycees.nouvelle-aquitaine.pro/identity/connect

Les familles ont le choix entre :

Forfait « Interne »
* Interne 4 nuits — 9 repas : du lundi au vendredi
Uniquement pour les lycéens de la 3éme a la terminale.

Forfait « Demi-Pension »

* Demi-pension - 3 jours (lundi, mardi, jeudi)

» Demi-pension - 4 jours (pour les éléves n’ayant pas cours le mercredi) : lundi, mardi, jeudi,
vendredi

* Demi-pension — 5 jours : lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi

Ce statut est accessible a tous les éléves quel que soit leur formation (lycéens ou Post-Bac).

Forfait Interne-Externé
L’éleve a la possibilité de prendre 3 repas par jour au Lycée, du lundi au vendredi midi mais ne dort
pas dans 1’établissement. Le statut de « Interne-Externé » est accessible aux éleves Post-Bac ( BTS).

Autre option : externe

L’éleve peut également faire le choix d’étre EXTERNE. Il recharge sa carte suivant le tarif voté
(5,60 € pour I’année 2026/2027). Il mange quand il le souhaite et ne paie que les repas consommeés.
En revanche, la carte doit toujours avoir un solde positif faute de quoi 1’acces au self lui sera refusé.

Le départ anticipé (pour cause d’examen ou d’arrét des cours) ou les vacances ou jours fériés
sont pris en compte dans le calcul du forfait et ne donnent pas lieu a remise d’ordre.

Modalités de reglement

* Les frais d’internat et demi-pension sont dus a réception des avis aux familles. Les avis aux
familles sont envoyés par mail d’ou I’importance de bien I’indiquer dans votre dossier
d’inscription.

* Le prélévement automatique (VIVEMENT CONSEILLE) mensuel se fait sur la base d’un
échéancier communiqué individuellement par 1’agence comptable du LEGTA et calculé
pour I’année. Une demande de prélevement est jointe avec le dossier d’inscription.

* Autres modes de reglement possibles :

» Paiement en ligne via le site du Campus du Végétal du Pays de Brive

* Par virement bancaire sur le compte de I’EPLEA de Brive Voutezac (les coordonnées
bancaires sont disponibles sur les avis aux familles)

* Par cheque bancaire établi a I’ordre de I’ Agent Comptable en dernier recours

* En especes sur place (Agence Comptable)

* Pour les éleves externes, le paiement par carte bancaire est possible a I’Agence Comptable,
ou paiement en especes.

Tous changements de coordonnées (adresse, mail, téléphone, coordonnées bancaires...)
doivent étre notifiés aupres de I’Agence Comptable.

Remise d’ordre

Lorsqu’un éléve est absent pour des raisons précisées ci-dessous, il peut prétendre a une réduction
sur le montant des frais scolaires dite « remise d’ordre ». Les demandes de remise d’ordre peuvent
étre exprimées par un formulaire disponible en fin d’article.



La remise d’ordre est accordée par le Chef d’Etablissement dans le respect des régles qui suivent :
* Remise d’ordre de droit

La remise d’ordre est accordée de plein droit a la famille ou a 1’éléve sans qu’il soit nécessaire d’en
faire la demande dans les cas suivants :

* fermeture du service d’hébergement et de restauration,
* stage en entreprise prévu par un référentiel amenant 1I’éléve a prendre son repas en dehors de
son établissement,

D’une maniére générale, la remise d’ordre de plein droit s’entend lorsque 1’établissement n’est pas
en mesure de fournir les prestations, mais également lorsque la situation pédagogique de 1’éleve
I’amene a prendre ses repas ou a étre hébergé a 1’extérieur du lycée.

Remise d’ordre de circonstance les absences pour maladie d’au moins 15 jours

* les changements de catégorie en cours de période pour des raisons de force majeure diiment
justifiées (régime alimentaire pour raisons médicales, changement de domicile de la famille,
)5
* arrét maladie d’au moins 15 jours (sur présentation du document d’arrét maladie)
* la Journée de la Défense et Citoyenneté (JDC),
* le Service National Universel (SNU).

11 appartient au Chef d’établissement d’accorder ou non une remise d’ordre au regard des pieces
justificatives fournies par le représentant légal pour des situations exceptionnelles non évoquées ci-
dessus.

EBConditions d’acces au restaurant scolaire

L’acces au restaurant scolaire s’effectue par carte magnétique. Cette carte est fournie gratuitement
aux éleves par le Lycée et doit étre conservée toute la scolarité en bon état. En cas de perte ou de
vol, son remplacement sera facturé 5 euros,

ATTENTION :

* Les cartes sont strictement personnelles et ne peuvent étre prétées.

Divers renseignements

* Les frais d’hébergement sont payables par trimestre et d’avance dés réception de ’avis aux
familles.

* Les cartes d’acces au restaurant scolaire sont remises gratuitement a la 1ére rentrée dans
1’établissement et facturée en cas de perte ou détérioration (6.00 €).

* Un changement de régime pourra étre exceptionnellement accordé, dans les quinze premiers
jours du premier de trimestre et ensuite avant chaque début du trimestre suivant . La
demande écrite et motivée devra parvenir a 1’établissement avant la fin du trimestre
précédent. Tout trimestre commencé est dii dans son intégralité.



Les aides

* Les bourses nationales d’études du second degré du lycée sont destinées a favoriser la
scolarité des éléves qui suivent des enseignements généraux, technologiques ou
professionnels. Elles permettent aux familles, dont les ressources ont été reconnues
insuffisantes, d’assumer la scolarité de leur enfant. Une demande de bourse doit étre
effectuée tous les ans pour étre au plus proche des revenus des familles.

La reconduction n’existant plus, vous devez impérativement refaire une demande chaque
année.

A la bourse, peut s’ajouter la Bourse aux mérites. Pour y prétendre, I’éleve boursier doit
avoir eu une mention Bien ou Tbien aux brevet des colléges. Pour la percevoir, il est
obligatoire de joindre a la demande de bourse le relevé des notes du Brevet.

Elles sont attribuées, sous réserve de recevabilité de la demande, sous conditions de ressources et de
charges de la famille et appréciées en fonction d’un baréme national déterminé par des plafonds de
ressources fixés par arrété interministériel.

Le demandeur de bourse doit impérativement avoir I’enfant concerné sur son avis d’imposition.

La prise en compte des revenus de 1’année N — 1 permet de considérer la situation la plus récente
du ménage fiscal.

Le dossier de bourses est a télécharger sur
le site de notre établissement a I’adresse suivante :

https://campus-vegetal-brive.com/bourses-aides/

Pour toute information — Stéphanie MARIN : stephanie.marin@educagri.fr

* Les Fonds Sociaux : abondés par le Conseil Régional, et le Ministere de 1’ Agriculture, ils
sont destinés a venir en aide aux familles qui ne peuvent faire face a certaines dépenses de
scolarité (demi-pension, internat, livres, voyages, ...)

Cette aide peut étre attribuée en cas de difficultés passageres. Des commissions se réunissent
au sein de I’Etablissement afin de débattre et sélectionner les dossiers pouvant en bénéficier

Chaque famille est informée auparavant par mail dans lequel se trouve le dossier a
télécharger, a remplir et a retourner accompagné des documents demandés.


https://campus-vegetal-brive.com/bourses-aides/

TARIF TICKET » TARIF FIXE 5,60 €

PENSION 2026/2027

Montants des tarifs annuels de pension

Tarif | Tarif Forfait annuel internes |Frais Assurance
Tranche tarifaire | Tarif repas nuit PDJ Forfait annuel Forfait annuel Forfait annuel 4 nuits — 9 repas dlversd . maitre de
forfait DP3 DP4 DP5 secondaire | - stage
1 2,30 € 248,40 € 324,30 € 400,20 € 1168,6 € 60 € 15,53 €
2 2,40 € 259,20 € 338,40 € 417,60 € 1200,15 € 60 € 15,53 €
3 2,50 € 270,00 € 352,50 € 435,00 € 1231,65 € 60 € 15,53 €
4 2,60 € 280,80 € 366,60€ 452,40 € 1263,15 € 60 € 15,53 €
5 2,70 € 291,60 € 380,70 € 469,80 € 1294,65 € 60 € 15,53 €
6 2,83 € 305,64 € 399,03 € 492,42 € 1335,60 € 60 € 15,53 €
2€ 1,15€

7 2,85 € 307,80 € 401,85 € 495,90 € 1341,90€ 60 € 15,53 €
9 3,85 € 415,80 € 542,85 € 669,90 € 1656,90€ 60 € 15,53 €
11 5,50 € 594,00 € 775,50 € 957,00 € 2176,65 € 60 € 15,53 €







CHARTE INFORMATIQUE DE L'EPLEFPA BRIVE-VOUTEZAC

Cette charte définit les régles de conduite qui s'appliquent a tous les apprenants du
site. Elle constitue un rappel de la loi. Il est rappelé que les ressources
informatiques du lycée mises a la disposition des usagers sont dédiées
exclusivement a des fins pédagogiques.

Les utilisateurs qui ne respectent pas les régles et obligations définies dans cette charte sont passibles de

sanctions et de poursuites judiciaires.

La charte est jointe au réglement intérieur du lycée. Elle s’inscrit dans le cadre des lois en vigueur.

CONDITIONS D’ACCES
AUX RESSOURCES
INFORMATIQUES ET SERVICE
INTERNET

La connexion d’'un éléve sur un
poste informatique se fait a partir
d’'un équipement connecté au
réseau du lycée. Léléve
s’identifie grace a un couple
identifiant - mot de passe
individuel qui lui est affecté par
'administrateur.

Les séances informatiques sont
surveillées par un enseignant ou
un adulte responsable.
L utilisation des postes
informatiques du CDI est
soumise a lautorisation de la
documentaliste.

Les lycéens et apprentis internes
peuvent bénéficier d'un accés
Wifi a Internet depuis l'internat.
Méme si la navigation se fait
depuis leur appareil personnel,
les utilisateurs doivent
respecter les lois en vigueur et
les regles définies par cette
charte.

Tout utilisateur est responsable
de [l'usage des ressources

informatiques et du réseau
auxquels il a accés. Il doit
assurer la protection de ses
informations en ne

communiquant jamais son mot
de passe a qui que ce soit.

L'utilisateur ne doit pas se
connecter ou essayer de se
connecter sur un  serveur
autrement que par les
dispositions prévues sur le
serveur et/ou les indications
données par le professeur.

DEVOIRS ET OBLIGATIONS
DE L'UTILISATEUR

Chaque utilisateur dispose d'un
acceés a un espace commun
(classe ou groupe) et a un
répertoire personnel pour la
sauvegarde de son travail.
Chacun est responsable de ce
qui se trouve dans son répertoire
personnel. Ce répertoire
personnel ne sert qu'a conserver
ses propres travaux ou des
fichiers utiles pour son ftravail.
Aucun programme exécutable
ne doit étre copié dans le
répertoire personnel. La taille de
ce répertoire est limitée a 500
Mo.

En début de séance, I'utilisateur
doit vérifier le matériel mis a
disposition et signaler
immédiatement toute anomalie. Il
ne doit pas utiliser ou essayer
d'utiliser des comptes autres que
le sien ni masquer sa véritable
identité. Il ne doit pas quitter son
poste de travail ni ceux en libre-
service sans se déconnecter. En
fin de journée, il est demandé a
chaque usager d'éteindre
ordinateur et écran.

Un cahier de suivi est disponible
dans chaque salle informatique
et permet de signaler les
problémes rencontrés. En cas
d'urgence, il est demandé de
signaler le probleme au
technicien.

RESPECT DE LA LEGISLATION
ET DU DROIT D’AUTEUR

I est strictement interdit
d’effectuer des copies de logiciels

mis a disposition par le lycée,
sauf autorisation de I'éditeur. Tout
téléchargement de logiciel est
interdit. Seul I'administrateur du
réseau est habilité a le faire.
L'usager ne doit pas contourner
les restrictions d’utilisation d’un
logiciel.

La loi interdit a l'utilisateur de
lire, modifier, copier, publier ou
détruire des données ne lui
appartenant pas sans I'accord
du propriétaire, et ce quelle que
soit 'origine, le type et le contenu
de ces données. |l est par
conséquent interdit de rendre
accessible aux tiers par quelque
moyen que ce soit et notamment
sur Internet, par messagerie ou
sur les réseaux sociaux, des
données et informations
individuelles personnelles, sans
lautorisation de la  (des)
personne(s) concernée(s)
(exemple : photos, vidéos, ...).

PRESERVATION DE
LINTEGRITE DES SYSTEMES
INFORMATIQUES

L'éleve doit appliquer les
consignes d’utilisation et les
recommandations de sécurité
informatique préconisées par les
enseignants. L’éléve ne doit pas
installer de logiciels sur un
ordinateur, ni modifier la
configuration d’un ordinateur.
L'éleve s’engage a ne pas faire
de manipulations anormales du
matériel.

Il est interdit de manger, fumer,
utiliser de la craie, ou boire
dans une salle informatique.
L'usager ne peut pas



débrancher de périphérique,
déplacer un ordinateur ou une
imprimante ou modifier les
raccordements des matériels aux
réseaux sans autorisation.

L'apprenant (ou ses parents s’il
est mineur) est responsable des
détériorations de matériels ou
des infractions qu’il a commises
en ne se conformant pas aux
régles de cette charte.

MOTS DE PASSE ET
SECURITE

Pour des raisons de sécurité,
l'utilisateur doit choisir des mots
de passe sdrs, mélangeant des
lettres minuscules, des letires
majuscules et des chiffres. Il doit
les garder secrets et en aucun
cas ne les communiquer a des
tiers, sauf demande de sa
hiérarchie ou du responsable de
la sécurité des systémes
informatiques.

L'utilisateur est responsable de
toute connexion réalisée a partir
de son identifiant et de son mot
de passe. L'utilisateur ne doit pas
laisser accessibles, en son
absence, les ressources
informatiques dont il a la
responsabilité.

I doit obligatoirement se
déconnecter aprés utilisation
des outils et services mis a sa
disposition.

PROTECTION ET
SAUVEGARDE DES DONNEES

I est recommandé a chaque
utilisateur d'assurer la protection
des informations qu'il stocke sur
les équipements informatiques
mis a sa disposition. Chaque
utilisateur est responsable des
fichiers qu’il met a disposition
sur les espaces d’échange. I
appartient a chaque utilisateur de
dupliquer  régulierement ses
données en utilisant les différents
moyens de sauvegarde
individuels ou collectifs
recommandés par les

professeurs ou mis a sa
disposition.

Le lycée ne pourra étre tenu
responsable en cas de pertes de
données numéeriques de
l'utilisateur.

USAGE DES SERVICES
INTERNET (WEB,
MESSAGERIES, RESEAUX
SOCIAUX...)

Il est interdit de consulter et de
publier sur Internet des fichiers
a caractere illicite, injurieux,
raciste, pornographique,
pédophile, diffamatoire, ainsi que
les contenus indécents, a
caractére injurieux ou en rapport
avec une secte, et d’'une fagon
générale tout contenu contraire
a 'ordre pubilic.

L'accés aux sites de
téléchargement et de
streaming (musique, film, ...),
aux sites de loisirs et de jeux,
ainsi qu’aux réseaux sociaux
est prohibé sur les ordinateurs
pédagogiques.

Tout utilisateur peut étre amené a
produire des informations
consultables en interne ou a
'externe. Ces informations
contribuent a I'image donnée par
le lycée. Toute information de
nature a choquer les visiteurs, a
dénigrer le lycée ou a donner une
image négative de ses membres
est interdite.

IMPRESSIONS

Une attention particuliere doit
étre portée aux impressions.
Avant d'imprimer, il est
recommandé de vérifier son
document par un apergu. Par
souci d'économie, il faut veiller a
privilégier l'impression en noir et
blanc. Concernant le rapport de
stage de fin de formation,
l'impression d'un seul exemplaire
définitif sera possible au lycée.

ANALYSE ET CONTROLE DE
L’'UTILISATION DES
RESSOURCES

Les utilisateurs sont informés que
toute connexion a partir d’un
poste du Ilycée peut étre
tracée, contrdlée et analysée
par le chef d’établissement et/ou
toute personne qu’il diligente a

cet effet. Les informations

n’ayant pas lieu d’étre
stockées sur le réseau du
lycée pourront étre
supprimées.

Par la signature de cette charte,
l'usager reconnait avoir été
informé que I'administrateur peut
avoir accés a tous les fichiers
qu’il a utilisé.

SANCTIONS APPLICABLES

Le non respect d'une de ces
regles entrainera des sanctions
progressives :

x Un avertissement de l'utilisateur
concerné

x La réduction des droits de
I'utilisateur sur le réseau
(limitation de I'espace disque, de
'accés a certains logiciels, ...)

x La suppression du " compte "
personnel de l'utilisateur sur le
réseau

x L'interdiction momentanée ou
définitive de I'utilisation du
matériel informatique

x Des sanctions pénales en cas
de violation de la loi.



REGLEMENT INTERIEUR
Campus 4 Végétal

Vu les articles du Code rural et de la péche maritime, livre VIII ;

Vu les articles du Code de I'éducation ;

Vu l'avis rendu par le conseil des délégués du 16 octobre 2025;

Vu l'avis rendu par le conseil intérieur du 04 novembre 2025;

Vu la délibération du conseil d'administration en date du 25 novembre 2025 portant adoption du présent réglement
intérieur.

PREAMBULE

Le reglement intérieur définit I'ensemble des régles de vie & respecter pour obtenir un climat propice au travail, a la
réussite scolaire et a I'épanouissement de chacun aussi bien & I'intérieur de I’établissement que lors d’activités
organisées a I'extérieur de I’établissement (visites, voyages...). Il prend en compte le décret du 18 février 1991 sur
les Droits et Obligations des lycéens le décret numéro 2001-47 du 16 janvier 2001, portant sur la liberté
d’expression, la laicité, le droit de réunion, le respect des personnes et des biens, les sanctions, 1’assiduité en cours,
Iobligation d’accomplir les travaux écrits et oraux et de se soumettre aux controles médicaux ainsi que le décret
numéro 2020-1171 du 24 septembre 2020 relatif a la discipline au sein des établissements professionnels de
I’enseignement technique agricole.

Tout personnel du lycée ou de I’'EPL, quel que soit son statut, veille & I"application du réglement et doit constater
tout manquement a ces dispositions.

Les apprenants suivent dans I’établissement une formation qui doit leur permettre d’obtenir un diplome et
d’acquérir des compétences professionnelles ; il convient, dans le méme temps, de développer leur sens de
I"autonomie et de leur apporter une éducation a la citoyenneté.

Tout éléve ou étudiant admis dans I'établissement s'engage 4 respecter le présent réglement.

Lycée de ’Horticulture et du Paysage
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Le réglement intérieur repose sur les valeurs et principes suivants (cf. Charte de laicité a I’école et symboles de

la République en annexe) :

- Ceux qui régissent le service public de I'éducation (laicité - pluralisme, etc.) ;

- Le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et dans ses convictions qu'il s'agisse du
respect entre adultes et mineurs ou entre mineurs ;

- Les garanties de protection contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en découle pour chacun
de n'user d'aucune violence ;

- L'obligation pour chaque éléve ou étudiant de participer a toutes les activités correspondant a sa scolarité et
d'accomplir les tiches qui en découlent ;

- La prise en charge progressive par les éléves et étudiants eux-mémes de la responsabilité de certaines de leurs
activités.

Le matériel est mis a la disposition des éléves pour ’année scolaire. Il ne doit pas étre dégrad¢. Toute dégradation
volontaire entraine la prise en charge par l'intéressé des frais de remise en état ou de remplacement du matériel,
mobilier ou immobilier (facture envoyée aux parents).

Les salles de cours doivent étre rangées en fin de journée pour faciliter le nettoyage. Les éléves sont responsables
du matériel mis a leur disposition dans chaque salle

Le Centre de Documentation et d'Information regroupe l'ensemble des revues et documents mis a la disposition
du personnel et des éléves. Tout usager s’engage & suivre les régles de fonctionnement propres au C.D.1.

Les laboratoires, le gymnase, les salles de travaux pratiques et les salles de cours sont fermés en dehors de la
présence des professeurs.

En régime d’internat, le self et les dortoirs sont fermés en dehors de la présence des surveillants.

Les vestiaires : une armoire individuelle est mise a la disposition de chaque éléve. Elle permet de ranger les tenues
de travaux pratiques et de sport qui ne doivent se trouver ni dans les salles de classe, ni dans les dortoirs. Par
mesure d'hygiéne, aucune provision ne doit étre entreposée dans cette armoire. Les vestiaires sont fermés en dehors
des heures normales d’utilisation pour éviter les actes de malveillance.

La circulation au sein de I’établissement :

- Le périmétre de circulation des éléves est limité aux abords des batiments du lycée et au pourtour des espaces
sportifs (un plan est affich¢) ;

- De la rentrée des vacances de Toussaint a la rentrée des vacances de Paques, l'accés aux espaces non éclairés
n’est pas permis pour des raisons de sécurité ;

- La prudence s impose aux abords du canal. Route, baignade et accés sur la plateforme derri¢re le moulin sont
interdits.

Parking et stationnement des véhicules des apprenants :

- Les apprenants qui se rendent & I’établissement en voiture, en moto ou en cyclomoteur, doivent le préciser en
début d'année scolaire et indiquer le n° d'immatriculation de leur véhicule ;

- La réglementation du code de la route s'applique a tout véhicule circulant dans le périmétre de I'établissement ;

- La vitesse de circulation a I'intérieur de 1’établissement (en dehors de la route départementale) est limitée a 10
km/h ;

- Le stationnement des voitures doit se faire sur le parking situé derriére le moulin en fonction du plan établi a
chaque rentrée ;

- Un abri extérieur est a la disposition des éléves et étudiants pour entreposer les vélos et les cyclomoteurs ;

- Les voitures doivent étre garées dans le respect du Code de la Route. Elles n’ont pas a étre utilisées en dehors
des heures de sortie mentionnées au réglement intérieur ;
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- Aprés demande écrite au proviseur, celui-ci pourra autoriser des éléves et étudiants a utiliser leur vehicule,
selon les modalités de la circulaire du 26/11/99 - DGER/POFEGT/C99-2006 relative a l'utilisation des
vehicules personnels pour les activités scolaires.

2.2. - Modalités de surveillance des éléves-;

Horaires d'ouverture :

- Du lundi 9h15 (8h pour certains étudiants) au vendredi 16h05 ;

- Possibilité d’accueil le dimanche soir & partir de 20h jusqu'a 22h en cas d’éloignement géographique.
S'inscrire auprés de la Vie Scolaire au plus tard la semaine précédente. Le repas du soir n’est pas assuré. Dans
le cas out vous choisissez cette option, chaque nuitée sera facturée avec la pension ;

- Chaque éléve doit étre présent dans I'établissement en fonction de I'autorisation donnée par ses représentants
légaux lors de son inscription ;

- L’horaire du lundi matin est applicable a chaque rentrée de vacances scolaires, quel qu'en soit le jour.

Régime :

- Internats masculin et féminin : sauf dispositions particuliéres du mercredi, les internes doivent étre présents du
premier au dernier cours effectif de la semaine ;

- Régime interne - externé (pour les étudiants seulement : pas d’hébergement et tous les repas sont pris au
lvcée) ;

- Demi-pension : les demi-pensionnaires doivent étre présents du premier au dernier cours effectif de la journée ;

- Externat : les externes doivent étre présents du premier au dernier cours de chaque demi-journée.

Le changement de régime n'est accord¢ par le proviseur que sur demande écrite, pour des raisons diiment motivées,

présentée avant le début de chaque tiers de I'année scolaire (tout tiers d'année commencé avec un régime donné est

di en totalité).

Etudes :
Trois possibilités d'études existent :

- Etude surveillée et obligatoire : Les éléves doivent se rendre, 4 la sonnerie, en salle de permanence. Apres appel
fait par un surveillant, ils peuvent également étudier au CDI ou dans une autre salle aprés en avoir demandé
I’autorisation.

- Etude en autodiscipline : Les éléves doivent se rendre, 4 la sonnerie, en salle de permanence. Aprés appel fait par
un surveillant, ils peuvent étudier au CDI, dans une autre salle ou au foyer aprés en avoir demandé 1’autorisation.

- Etude non-obligatoire : elle ne concerne que les éléves de terminale avec une autorisation parentale. Les éléves ne
sont plus sous la responsabilit¢ de 1’établissement jusqu’au prochain cours ou appel. En cas de non-respect des
horaires et du réglement intérieur cette autorisation peut étre supprimée.

Pour les classes de 3°™ et de 2™ les études sont surveillées et obligatoires.

Pour les classes de 1°° la premiére étude de la journée est une étude surveillée et obligatoire. Les autres études
peuvent étre en autodiscipline.

Pour les classes des Terminale, les études sont non obligatoires avec I’autorisation des responsables légaux.

Les ¢tudes surveillées et en autodiscipline durant la journée sont obligatoires y compris pour les éléves majeurs.
Le calme doit régner pour permettre & chacun de travailler efficacement.

Lorsque les lycéens ont plusieurs heures d’étude consécutives, les CPE peuvent les autoriser aprés 1’appel
obligatoire a étre en étude autodiscipline. Dans ce cas, les éléves doivent rester dans un périmétre délimité afin de
répondre aux obligations de surveillance.

Les €léves externes ou demi-pensionnaires autorisés par leurs parents s’ils sont mineurs, de leur propre initiative

s’ils sont majeurs, peuvent quitter 1’établissement aprés la derniére heure de cours de la journée en cas d’absence
d’un professeur.
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Récréations :

- De 9h55 a 10h10 (sauf le lundi divisé en 3 séquences de 55 minutes, sans récréation)

- De 15h20 4 15h35 (le vendredi aprés-midi est divisé en 3 séquences de 55 minutes, sans récréation).

L'accés aux ateliers, aux serres et a ’exploitation est interdit en dehors de toute activité pédagogique. Les €léves
doivent rester a proximité des batiments. L'accés aux terrains de sport est possible. Les éléves ne doivent pas
séjourner dans les véhicules ni sur le parking moto/vélo.

Restauration :
- Horaires des différents repas :

e Petit déjeuner :de 7h 15a7h 45

e Déjeuner:de11h45a13h10

e Diner:de 18h50a19h 20
- Horaire du lundi matin pour les éléves qui rentrent le dimanche soir : lever a 7h45 et petit déjeuner a 8h15.
L'entrée au self-service sc¢ fait sans bousculade. Si un éléve demi-pensionnaire ou externe désire, a titre
exceptionnel, prendre un repas, celui-ci doit se signaler au bureau de la vie scolaire. Le repas lui sera alors facture.
Le repas doit se dérouler calmement et chacun a pour obligation de rapporter son plateau et de veiller a la propreté
de sa table.

Internat :

L'internat est un lieu d'apprentissage de la vie en groupe, chacun doit veiller a ce qu'il soit un cadre de vie
accueillant, un lieu ou l'intimité de chacun est reconnue et respectée. L'observation de régles simples et minimales
de vie en collectivité doit concourir au calme et a I'épanouissement de chacun, par exemple : tenue correcte et
décente exigée, chacun doit veiller 4 son hygiéne corporelle et a sa propreté, discrétion et silence afin de respecter
le repos de chacun. Seule l'utilisation des appareils électriques nécessaires a I’hygi¢ne corporelle et au travail
scolaire sont autorisés. L’utilisation de tout autre appareil sera soumise a autorisation.

- Lever a 7h, les éléves doivent faire leur lit et laisser la chambre parfaitement rangée et quitter l'internat avant
7h30.

- De 7hl15 a 7h45, petit déjeuner. Chacun doit veiller & prendre toutes les affaires dont il aura besoin pour la
journée, l'internat reste fermé jusqu'a 18 heures.

- De 17h30 & 18h : récréation.

- De 18h & 18h50 : étude surveillée ou en autodiscipline, ou CDI, ou club (sur inscription a la Vie Scolaire avant
17h30). Etude possible a I'internat en fonction de I’acquisition de 1’autonomie des apprenants et de la capacité
de I’encadrement.

De 20h a 21h00 : étude facultative et en autodiscipline au dortoir, encadrée par au moins un surveillant a
chaque étage.

- De21h a 21hl13: pause a I'extérieur ou dans l'internat

- A 22h, le coucher doit étre calme et le silence doit régner des l'extinction des feux.

Fonctionnement de ’internat le mercredi aprés-midi :
- Pour les apprenants internes, 1'internat est ouvert en semi-autonomie de 16h00 a 17h30 sur inscription.

Fonctionnement des soirées :

- Chaque semaine, une soirée détente pourra étre proposée. Lors de cette soirée I’ALESA et/ou la vie scolaire
proposeront des activités.

- Les surveillants veillent au rangement (les friandises sont tolérées, les produits périssables sont interdits).

- Les détériorations constatées ou faites sont a signaler immédiatement au surveillant.

- Chagque interne doit emporter ses draps afin de les laver, a minima, 4 chaque départ en vacances scolaires ou en
stage. Les matelas sont protégés par une housse plastifiée, fournie par I'établissement et ne doit pas &tre
emportee.

Sortie sur les temps banalisés des sections sportives et des options :
- Pour les éléves des classes de premiére et terminale, majeurs ou disposant d’une autorisation des responsables
légaux.
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- Pour les éléves des classes de seconde aprés les congés de printemps, disposant d’une autorisation des
responsables légaux.

- Pour les ¢léves de Terminale disposant d’une autorisation des responsables légaux, possibilité de sortir de
I’établissement pendant les heures d’étude en journée.

Sortie(s) du mercredi aprés-midi :
- Les collégiens internes ne sont pas autorisés a quitter 1’établissement : il y a possibilité pour la famille de
prendre en charge leur enfant aprés signature d’une décharge auprés du service vie scolaire.
- Les lycéens internes qui restent dans I’établissement la nuit du mercredi au jeudi :
® Les ¢léves majeurs et les éléves mineurs disposant d'une autorisation permanente de leurs parents, peuvent
sortir de I'établissement le mercredi soit aprés les cours, soit aprés le déjeuner et étre de retour dans
I’établissement au plus tard & 18h.

®= Les éleves internes ou Y2 pensionnaires qui sont punis le mercredi aprés-midi devront prendre le repas de
midi au lycée et pourront sortir de 1’établissement aprés la punition effectuée et étre de retour dans
I’établissement au plus tard & 18h.

®* Tout éleve non autorisé & sortir le mercredi aprés-midi devra se conformer aux dispositions de contrdle
déterminé par la vie scolaire & chaque rentrée scolaire.

= L’établissement n’est pas responsable des éléves pendant leur sortie.

- Les lycéens internes qui rentrent 4 leur domicile le mercredi et rejoignent le lycée le jeudi matin pour la
premiére heure de cours : Les éléves internes ou leurs parents pour les mineurs peuvent demander a
bénéficier d'une autorisation de sortie pour se rendre chez eux du mercredi aprés la derniére heure de cours, ou
aprés le déjeuner, au jeudi matin pour la premiére heure de cours.

Dans tous les cas, aucune réduction de pension ne sera effectuée pour les éléves qui ne prennent pas leurs

repas.

Sortie de fin de semaine prévue le vendredi de 16h05 aprés la derniére heure de cours au lundi 3 9h. L’internat est
ouvert tous les dimanches soirs ou autres jours de veille de rentrée a partir de 20h.

Sorties exceptionnelles en dehors des horaires prévus pour les lycéens :

Les éleves majeurs, les responsables légaux des éléves mineurs peuvent faire une demande écrite pour une sortie
exceptionnelle en dehors des horaires prévus. Dans tous les cas I'éleve doit attendre I'accord d'un CPE (ou
représentant) avant de pouveir partir. Tout ¢léve autorisé par €crit par ses responsables légaux (ou lui-méme s'il
est majeur) a quitter I'établissement n'est plus, de fait, sous la responsabilité de celui-ci.

L'¢tablissement ne prend pas en charge 'organisation du transport des éléves a I'occasion de ces sorties libres et ne
peut en aucun cas contrdler le moyen de transport utilisé par chaque éléve. Certains éléves possédant des véhicules,
doivent étre bien conscients des risques encourus lors du transport de camarades, en particulier de ceux qui sont
mineurs.

2.4. - Horaires d'ouverture et de fermeture du secrétariat du iycee ;

Le secrétariat est ouvert tous les jours du lundi au vendredi de 8h & 12h et 13h30 4 17h30. En dehors des heures
d'ouverture, une permanence est assurée en cas d'urgence en composant le numéro de téléphone du lycée

Une infirmicre diplomée d'état est chargée de donner aux éléves et aux étudiants tous les soins qui leur sont
¢ventuellement nécessaires et de faire appel au médecin quand elle le juge utile. Les heures d'ouverture de
l'infirmerie sont affichées sur la porte d’entrée. En l'absence de l'infirmiére, les soins seront assurés par un
personnel meédical ou para médical extérieur a I'établissement d'une part et les médicaments prescrits seront
conserves par un personnel désignés au sein du lycée d'autre part.

Traitement médical :

Les ordonnances sont exécutées sous le contréle de I'infirmiére qui détient les médicaments prescrits. Les éléves ne
doivent détenir aucun médicament, pas méme ceux qui sont prescrits par le médecin de famille. S'ils doivent suivre
un traitement, ils s'adresseront a I'infirmiére en lui remettant la copie de I'ordonnance.
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Les parents qui donnent des médicaments & leurs enfants sans en aviser l'infirmiére sont responsables de tout
accident consécutif a leur utilisation que ce soit par leurs enfants ou leurs camarades.

Si I’état de santé de I’éléve ou ’étudiant ne lui permet pas de suivre les cours, il sera demandé aux parents (ou
responsable légal) de venir le chercher.

Aucun parent ne sera autorisé a venir chercher son enfant malade tant qu’il n’en aura pas été expressément averti
par 'infirmiére ou par le service vie scolaire.

7T 6 Iitihicatinn dee doei snfe de hisien .
Z.0. - Uninsation des documents de 1aison

- En matiére d’Espace Numérique de Travail, I’établissement utilise Pronote. Les éleves et les familles ont un
code d’accés Pronote remis par 1’établissement.

- Un carnet de correspondance est remis en début de scolarité a chaque éléve. Ce camnet permet de faire un lien
entre le déroulement des activités au lycée et les familles. Des coupons détachables seront utilisés chaque fois
que nécessaire pour justifier toute absence ou retard de I'éléve. Les parents sont invités a le consulter
réguliérement-

-

y e - 5 o ey el df 410 X
2.7. - Stages et activites ex

érieures pédago

Stages en entreprises :

- Ils font partie intégrante de la formation dispensée aux ¢léves et étudiants.

- Une convention de stage, assortic d’une annexe financiére et d’une annexe pédagogique conforme a la
convention type adoptée par le Conseil d' Administration, est conclue entre le chef d’entreprise et le directeur de
I’établissement. Un exemplaire est porté 4 la connaissance de 1’éléve ou de I'étudiant et de son représentant
légal.

- Pour certaines classes, le départ en stage ne se fait qu'aprés accord du médecin scolaire lors de la visite
médicale.

- En stage, l'utilisation par des éléves mineurs de plus quinze ans d’équipements réputés dangereux est possible
sous réserve que le maitre de stage ait réalisé une déclaration de dérogation aux travaux réglementés et qu’elle
soit valide.

Sorties et visites a extérieur :

- Ces séquences faisant partie intégrante de la formation sont, en conséquence, obligatoires pour tous les €léves
et étudiants. Ils doivent se plier au réglement de la structure visitée.

- 'Dans certains cas particuliers, les éléves et étudiants majeurs pourront étre autorisés a se rendre par leurs
propres moyens sur les lieux requis. Le directeur pourra alors 4 titre exceptionnel autoriser 1’éléve ou I'étudiant
majeur 4 utiliser son véhicule et 3 y véhiculer le cas échéant d’autres apprenants majeurs sous réserve d’avoir
remis préalablement I’ensemble des documents attestant du permis de conduire, la satisfaction des exigences
requises en matiére de contrdle technique, la carte grise du véhicule ainsi que la certification donnée par la
compagnie d’assurance de pouvoir transporter d’autres passagers.

Stages et travaux pratiques sur exploitation :
Les conditions de déroulement des stages et travaux pratiques sur ’exploitation sont réglées par le réglement
intérieur de I’exploitation.

2.8

A adalitée de o strnle dee SOV arceancae *
- V10QAlTeS de COniroic aes Conmnarssances .

L'acquisition des connaissances est appréciée et notée grice a différentes formes d'évaluation (Ecrites, orales,
pratiques). Pour les éléves et ¢tudiants préparant un dipléme en contrle continu, les évaluations peuvent étre soit
formatives, soit certificatives. Toute absence doit étre exceptionnelle et motivée. Dans le cas d'une évaluation
certificative, si I'absence est due a une raison de santé, 'éléve ou l'étudiant devra fournir un certificat médical
mentionnant l'incapacité 4 se présenter 4 un examen. S'il s'agit d'un cas de force majeure, il devra fournir la piece
adéquate. Le motif et son justificatif doivent étre fournis dans les 48 heures ct sont laissés a l'appréciation du
Proviseur, qui autorisera ou non I'é1éve a repasser ce contréle ultérieurement (CCF).
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Toute absence non justifiée est sanctionnée par la note 0, attribuée par le jury d'examen. Toute fraude ou tentative
de fraude lors d'une évaluation certificative peut entrainer pour son auteur l'annulation de la totalité de I'épreuve
correspondante, y compris I'épreuve ponctuelle terminale associée lorsque c'est le cas.

Un bulletin trimestriel ou semestriel est adressé aux parents.

Les dates de remise des rapports de stage ou des dossiers a présenter a l'examen sont fixées par les équipes
pédagogiques concernées. Le non respect du calendrier dégage 1’établissement de I"obligation d’envoi de ces
documents, la responsabilité en incombera alors a I’intéressé. Les dates d'envoi aux examinateurs des rapports de
stage ou dossiers a présenter a I'examen restent fixées par les services régionaux chargés de I'organisation des
examens.

2.9. - Usage de certains biens personnels :

Les téléphones portables peuvent étre utilisés dans les lieux de récréation et de détente, a condition d'observer une
discrétion suffisante pour ne pas importuner les voisins en leur imposant d'entendre la conversation. Ils sont tolérés
au dortoir avant I'heure d'extinction des feux. Ils doivent étre obligatoirement éteints dans les salles de classe, les
locaux de travaux pratiques, les études, le C.D I, le self et en tout lieu ot se déroule une séquence d'enseignement,
y compris lors d'une visite. En cas d'utilisation abusive des sanctions pourront &tre prises.

Argent de poche : il est recommandé aux éléves d'avoir peu d'argent et de le garder sur eux constamment.
L'éléve doit ranger ses affaires et ne rien laisser trainer (vestiaires, dortoirs, salles de classes), il risque de s'exposer
a des vols.

La possession d'objets de valeur est a éviter. L'établissement ne sera en aucun cas responsable en cas de vol
ou de détérioration d'objets personnels.

Les véhicules appartenant aux éléves et aux étudiants (autos, motos, mobylettes) seront stationnés a l'intérieur de
I'Etablissement, sur un terrain réservé a cet effet. Il est formellement interdit de les utiliser en dehors des heures de
sortie.

2.10. - La sécurité et I'hygiéne dans le lycée :

En toute circonstance, I'éléve doit avoir une tenue vestimentaire correcte (par simple respect d’autrui) et adaptée

aux diverses activités :

- Laboratoire : blouse de coton (les textiles synthétiques sont interdits pour des raisons de sécurité)

- Travaux pratiques : chaussures de sécurité, bleus de travail, tenue de pluie en travaux pratiques effectués a
Iextérieur. Les blouses sont interdites pour des raisons de sécurité. Ces tenues doivent &tre entreposées dans le
vestiaire prévu a cet effet.

- EPS : tenue de sport et tennis pour l'accés au gymnase.

Consignes incendie :

Les ¢leves et le personnel doivent se conformer aux consignes d'évacuation des locaux affichées ou diffusées par
tout moyen d'information. Les escaliers de secours ne peuvent étre utilisés qu’en cas d’évacuation. L'établissement
est pourvu d'un systéme de détection visant & garantir la sécurité de tous. Des extincteurs sont disposition dans
tous les endroits stratégiques. Les consignes de sécurité incendie font l'objet d'un large affichage. Chacun est tenu
d'en prendre connaissance.

Le respect des installations est exigé. Toute personne surprise en train de dégrader ou de déclencher
intempestivement I'alarme sera sévérement sanctionnée au titre de la mise en danger de la vie d'autrui.

Les exercices d'évacuation de jour comme de nuit sont obligatoires et devront étre effectués avec le plus grand
sérieux par tous les membres de la communauté éducative.

Est interdit :

- Tout port d'armes ou détention d'objets ou produits dangereux quelle qu'en soit la nature.

- L’introduction, la détention et la consommation de substance assimilable 4 des stupéfiants peuvent entrainer
I’exclusion immédiate 4 titre conservatoire. Selon la gravit¢ des faits, le Conseil de Discipline peut se réunir
pour statuer sur le cas de I’éléve ou de I"étudiant. Conformément 3 la législation, un signalement est réalisé par
le chef d’établissement auprés de la gendarmerie et du Procureur de la République.
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- L’introduction d’alcool dans I’établissement est strictement interdite. Tout éléve ou étudiant en état apparent
d’ébriété ne peut étre accueilli en externat ou internat et sera immédiatement évacue de I’établissement dans
I’attente d’une mesure disciplinaire.

- De fumer dans l'établissement (Loi du 01/02/07). De méme, la cigarette électronique n’est pas autorisée dans
I’enceinte de 1’établissement.

- L'entrée dans I'établissement aux non usagers et aux personnes non autorisées.
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Les droits et obligations des éléves et étudiants s'exercent dans les conditions prévues par les articles R 811-77aR
811-83 du code rural.

ticle 1 : Les droits

Ces droits s exercent dans le respect du pluralisme, des principes de neutralité et du respect d’autrui et ne doivent
pas porter atteinte aux activités d’enseignement, au déroulement des programmes et a I’obligation d’assiduité. Les
droits reconnus aux éléves sont : le droit de publication et d’affichage, le droit d’association, le droit d’expression,
le droit de réunion et le droit a la représentation.

Droit de publication et d’affichage :

Tout éléve ou étudiant peut participer a I'élaboration du journal du lycée ou rédiger un texte d'information en vue
de sa diffusion 3 l'intéricur de I'établissement. Les publications et affiches doivent obligatoirement étre présentées
pour lecture et conseil au chef d'établissement ou & son représentant avant leur diffusion.

Des panneaux d'affichage sont mis a la disposition des apprenants en différents lieux de I'établissement.

Tout propos injurieux, diffamatoire, calomnieux, mensonger ou portant atteinte aux droits d’autrui ou a I'ordre
public dans une publication est de nature a engager la responsabilité de son ou ses auteur(s). En ce cas, le directeur
du lycée peut suspendre ou interdire la parution ou I'affichage de la publication.

Droit d’association :

Le droit d’association s exerce dans les conditions prévues par I'article R 811-78 du code rural. Les associations
ayant leur siége dans I'EPL doivent étre préalablement autorisées par le Conseil d’Administration de
I’établissement. L’activité de toute association doit étre compatible avec les principes du service public de
I’enseignement et ne pas présenter un objet ou une activité de caractére politique ou religicux.

Dans la mesure du possible, un local est mis a disposition des associations ayant leur siége dans I'EPL.

L’adhésion aux associations est facultative.

L'AS. et 'ALESA :

Le mercredi aprés-midi ainsi qu'en soirée, les éléves et les étudiants peuvent participer a des activités sportives,
culturelles et récréatives proposées par I’AS ou le Conseil d'Administration de 'ALESA et les enseignants d'EPS et
d’ESC.

Pour chaque activité, les éléves et étudiants intéressés doivent s'inscrire et régler a l'avance une éventuelle
participation (un tarif préférentiel est appliqué aux cotisants de 'ALESA).

Par ailleurs, un foyer est 4 la disposition des éléves avec une télévision, un baby-foot, des jeux de société et un bar.
Les éléves doivent respecter I'ensemble du matériel et du mobilier mis a leur disposition. Toute dégradation
volontaire sera sanctionnée et facturée a la famille ou a I'éléve majeur.

Droit d’expression individuelle :

Le port par les éléves et étudiants de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenance a une religion
est compatible avec le principe de laicité. Cependant le port de tels signes peut étre restreint ou interdit s’il
constitue un acte de prosélytisme, s’il porte atteinte & la sécurité de celui ou de celle qui I"arbore et s’il perturbe le
déroulement des activités d’enseignement (ex : cours d’éducation physique, travaux pratiques). L'éléve ou
I'étudiant en présentant la demande peut obtenir une autorisation d’absence nécessaire a I’exercice d’un culte ou
d’une religion que si celle-ci correspond a une date prévue au calendrier établi chaque année scolaire dans le
Journal Officiel.

Droit de réunion :
Le droit de réunion s’exerce dans les conditions prévues par I'article R 811-79 du code rural. Le droit de se réunir
est reconnu !
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- aux délégués des €léves pour préparer les travaux du Conseil des délégués des éléves

- aux associations agréées par le Conseil d” Administration

- aux groupes d’éleves et d'¢tudiants pour des réunions qui contribuent i 1’information des autres éléves et
¢tudiants.

Le droit de réunion s’exerce dans les conditions suivantes :

- chaque réunion doit étre autorisée préalablement par le directeur du lycée auquel I"ordre du jour doit étre
communiqué en méme temps que la demande des organisateurs.

- Tautorisation peut étre assortie des conditions & respecter.

- la réunion ne peut se tenir qu’en dehors des heures de cours des participants.

- la participation de personnes extérieures a 1’établissement est admise sous réserve de 1’accord expres du
directeur de I’établissement.

- la réunion ne peut avoir un objet publicitaire, commercial, religieux ou politique.

Droit a la représentation :

- Les éleves et les étudiants sont électeurs et éligibles au Conseil d'Administration de 1'établissement, au Conseil
Intérieur du lycée, au Conseil d'Exploitation, au Conseil des Délégués des éléves, au Conseil de Discipline, au
Conseil de Classe.

- L’exercice d’'un mandat dans ces différentes instances peut justifier I’absence a une séquence de formation.

- Undélégué éléve passant en Conseil de Discipline perd son statut de délégué.

Article 2 : les devoirs et obligations des éléves et étudiants
L'obligation d'assiduité :

L’obligation d’assiduité a laquelle est tenu I’éléve ou I'étudiant consiste 4 se soumettre aux horaires d’enseignement
définis par I’emploi du temps de 1’établissement, & accomplir les travaux écrits, oraux et pratiques lui étant
demandés par les enseignants et 4 se soumettre aux modalités de contrdle des connaissances. Elle s’impose pour les
enseignements obligatoires (sorties et voyages compris), les stages obligatoires et pour les enseignements
facultatifs dés lors que 1’éléve s’est inscrit & ces derniers.

A titre exceptionnel les éléves ou leurs représentants légaux peuvent solliciter une autorisation d’absence du
directeur, cette demande doit étre écrite et motivée. Cette demande peut étre légalement refusée dans le cas ou
I"absence est incompatible avec 1’accomplissement des tiches inhérentes a la scolarité ou au respect de I’ordre
public dans I’établissement.

Les dispenses d'éducation physique et de travaux pratiques émanant d’un médecin doivent 8tre remises 2
l'infirmiére. Ponctuellement, des dispenses d'éducation physique et de travaux pratiques peuvent &tre accordées par
l'infirmiére.

Le choix de la (ou des) langue(s) vivante(s) se fait a l'inscription. L'éléve ne peut le modifier en cours d'année
scolaire et il a une obligation d’assiduité aux cours.

Tout éléve ou étudiant arrivant en retard ou aprés une absence doit se présenter 4 la vie scolaire pour étre autorisé &
entrer en cours. Toute absence ou tout retard, quelle que soit la durée, doit étre justifié. L’éléve ou l'étudiant ou ses
représentants 1égaux sont tenus d’en informer I'établissement par téléphone dans les plus brefs délais. Une
confirmation doit ensuite &re donnée impérativement par écrit au retour de I'éléve ou de I'étudiant, qui doit
passer par la Vie Scolaire avant de se présenter en cours. La justification doit étre fondée et explicite. Seul le
directeur du lycée est compétent pour se prononcer sur la validité des justificatifs fournis.

Les absences injustifiées et répétées peuvent conduire a des sanctions disciplinaires et/ou un signalement aux
services sociaux.

En cas d’absence non signalée, le lycée prévient la famille le plus rapidement possible.
Pour tout retard & une activité, 1’éléve ou 1'étudiant doit présenter un billet d’entrée en cours ou en travaux
pratiques, signé par un des Conseillers Principaux d’Education ou un Surveillant. Tout motif non recevable pourra

entrainer une sanction ou punition.
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Le respect d'autrui et du cadre de vie :

L'éléve ou I'étudiant est tenu a un devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et dans ses
convictions ainsi qu'au devoir de n'user d'aucune violence, ni physique, ni morale, ni verbale. De méme, il est tenu
de ne pas dégrader les lieux et les biens appartement a I'établissement.

Les actes a caractére dégradant ou humiliant commis en milieu scolaire peuvent donner lieu a des poursuites
pénales en plus des poursuites disciplinaires.

TAPITRE 4 : LA DISCIPLINE

Les régles disciplinaires sont élaborées en conformité avec les principes généraux du droit :

le principe de la 1égalité des fautes et des sanctions ;

le principe de la régle du « non bis in idem » (pas de double sanction) .

le principe du contradictoire ;

le principe de proportionnalité ;

le principe de I’individualisation ;

I’obligation de motivation.

Droit au silence : I’apprenant dispose du droit au silence pour I’ensemble de la procédure disciplinaire.

VVVVVYVY

Tout manquement au réglement intérieur est de nature a justifier a I'encontre de I’éléve ou I'étudiant I’engagement

d’une procédure disciplinaire ou de poursuite appropriée. Par manquement, il faut entendre :

- le non respect des limites attachées a I'exercice des libertés, le non respect des regles de vie dans
I'établissement, y compris dans I’exploitation agricole ou & l'occasion d'une sortie ou d'un voyage d'¢tudes

- la méconnaissance des devoirs, obligations et interdictions tels qu’énoncés précédemment.

Sauf exception, la sanction figure au dossier scolaire de I’éléve pour une année a compter de son entrée en

vigueur.

4.1. - Les mesures :

Les mesures peuvent consister en une punition scolaire ou une sanction disciplinaire ; celle-ci peut, le cas
échéant, faire I’ objet de mesures d’accompagnement. Par ailleurs, une commission éducative, présidée et constituce
par le Chef d’établissement ou son représentant, peut se réunir. Cette commission a pour mission d’examiner la
situation d’un éléve dont le comportement est inadapté aux régles de vie de I’établissement. Elle recherche avant
tout 4 y apporter une réponse éducative personnalisée.

Composition de la commission éducative :

- Le Président : le directeur de 1’établissement ou son représentant ;

- Deux personnels d’enseignement, d’éducation ou de formation ;

- Le professeur principal ou le coordonnateur de la classe de I'éléve concerné ;

- Un(e) CPE responsable de la classe de I’éléve concerné ou le responsable du site de formation de I'€léve ;

- Un parent d’éleve ;

- Eventuellement, toute personne susceptible d’apporter des éléments permettant de mieux appréhender la
situation de I’éléve concerné.

Fonctionnement de la commission éducative :

- La commission éducative assure le suivi de ’application des mesures de prévention et d’accompagnement, des
mesures de responsabilisation ainsi que des mesures alternatives aux sanctions disciplinaires.

- Elle peut étre saisie préalablement a I’engagement de la procédure disciplinaire afin de rechercher toute mesure
utile de nature éducative.

- A P’issu de la commission éducative, les attendus vis-a-vis de 1’éléve concerné seront communiqués a I’équipe
pédagogique et éducative.

4.1.1. - Le régime des punitions scolaires :
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Ces mesures n’étant pas constitutives de sanctions disciplinaires, elles peuvent étre prises sans délai par ’ensemble

des personnels de I’établissement. Il peut s’agir notamment :

- d’une inscription sur le carnet de correspondance ou via Pronote :

- d’une excuse orale ou écrite :

- d’une remontrance ou un rappel au RI ;

- d’un devoir supplémentaire assorti ou non d’une retenue z

- d'une retenue pour faire un devoir ou un exercice non fait :

- d'un travail d'intérét général

- de mesures de prévention qui visent A prévenir d’un acte répréhensif, par exemple confiscation d’un objet
dangereux sont & privilégier mais n’empéchent pas la mise en ceuvre de la procédure disciplinaire quand elle
s’impose ;

- d'une réparation ;

- du paiement de la réparation nécessaire suite 4 une dégradation ;

- de la confiscation d’un objet s’il a été utilisé de maniére inappropriée ou non réglementaire (téléphone, objet
bruyant, etc.) pour une durée définie ;

- d'une exclusion ponctuelle de cours.

L’exclusion ponctuelle de cours s’accompagne d’une prise en charge de 1’éléve dans le cadre d’un dispositif prévu

a cet effet. Elle doit étre justifiée par un manquement grave et/ou un comportement inadapté et doit demeurer

exceptionnelle. Elle doit donner licu systématiquement a une information écrite au CPE ou au chef d’établissement.

Dans la mesure du possible, ’enseignant demandera 3 I’éléve de lui remettre un travail en lien avec la matiére

enseignée.

Ces mesures donnent lieu 4 I'information du directeur du lycée et des représentants 1égaux. Elles ne peuvent faire

I’objet d’aucun recours.

4.1.2. - Le régime des sanctions disciplinaires :

Selon la gravité des faits, peut étre prononcé a ’encontre de I’éléve -

- Tavertissement ;

- leblame ;

- Mesure de responsabilisation, exécutée dans I’enceinte de I’établissement ou non, en dehors des heures
d’enseignement, qui ne peut excéder vingt heures :

- L’exclusion temporaire de la classe, 1'éléve demeure accueilli dans 1’établissement (durée maxi 15 jours) ;

- l'exclusion temporaire de 1’établissement ou de 1'un de ses services annexes (durée maxi 15 jours) ;

- Pexclusion définitive de I’établissement ou de I’un de ses services annexes.

Les sanctions d’exclusion et la mesure de responsabilisation peuvent, a I'initiative de ’autorité disciplinaire, faire

I"objet d’un sursis total ou partiel.

4.1.3. - Les mesures complétant la sanction disciplinaire

Toute sanction peut éventuellement étre complétée par:
- soit une mesure de prévention ;

- soit une mesure d’accompagnement ;

- soit une mesure de réparation.

Mesures d’accompagnement et de retour d’exclusion

Afin de garantir la continuité des apprentissages I’établissement organise des mesures d'accompagnement en cas
d'interruption de la scolarité liée 4 une sanction d'exclusion de la classe, ou de I'établissement, ou a l'interdiction
d'accés a I'établissement prononcée A titre conservatoire.

-Transmission dématérialisée des cours et exercices par I’équipe pédagogique.

-Aide aux devoirs et/ou appui a récupération des cours par le personnel éducatif

Afin d’accompagner le retour de I’apprenant, en particulier aprés des faits de violence, 1’établissement organise les
mesures suivantes :

-Jour de ré-accueil, entretien de réintégration
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-Rendez-vous téléphonique avec la famille quelques jours suivant la réintégration.

4.1.4. - Les mesures alternatives aux sanctions :

Une mesure alternative a ’exclusion temporaire de la classe ou I’exclusion temporaire de I”établissement ou de I'un
de ses services annexes peut étre prononcée. Une mesure de responsabilisation peut étre prononcée a I'éleve
comme alternative a 1exclusion temporaire. Elle doit recueillir I’accord de I’éléve et de son représentant légal s7il
est mineur. Ces mesures visent a prévenir la survenance ou la répétition d'actes répréhensibles, et visent a permettre
la continuité des apprentissages.

Les titulaires du pouvoir disciplinaire
Les sanctions sont décidées par le directeur de 1’établissement (ou son représentant) ou le conseil de discipline.
4.2.1 Le directeur de I’établissement ou son représentant :

Le directeur de 1’établissement, ou son représentant dans chacun des centres, peut prononcer seul & I'égard des
apprenants les sanctions ainsi que les mesures de prévention et d’accompagnement prévues par I’article R811-83-9
du code rural et par le réglement intérieur.

1l est tenu d’engager une procédure disciplinaire:

1° Lorsque I’éléve est I"auteur de violence verbale a ’égard d'un membre du personnel de 1’établissement ou lors-
qu’il commet un acte grave & 1’égard d’un membre du personnel ou d’un autre éleve;

2° Lorsque I’éléve commet un acte portant une atteinte grave aux principes de la République, notamment au prin-
cipe de laicité;

3° Lorsque 1’éléve commet des actes de harcelement, notamment de cyber harcélement, a I’encontre d’un autre
éleve, y compris lorsque ce dernier est scolarisé dans un autre ¢tablissement.

1l est également tenu de saisir le conseil de discipline lorsqu'un membre du personnel ou un €léve a €té victime de
violence physique.

4° Lorsqu’un éléve introduit une arme dans un établissement ou porte une arme sur lui

11 dispose seul du pouvoir de saisir le conseil de discipline du lycée prévu a Iarticle R. 811-83-6 du code rural et de
la péche maritime ou, le cas échéant, le conseil de centre ou le conseil de perfectionnement siégeant en conseil de
discipline en application des articles R. 811-45 et R. 811-46 du méme code.

Le directeur détablissement est tenu de saisir le conseil de discipline lorsqu'un membre du personnel ou un ¢leve a
&té victime de violence physique ou lorsqu’un éléve introduit ou porte sur lui une arme dans un établissement.

11 peut, dans les conditions prévues a 'article R. 811-83-8-3, saisir le conseil de discipline régional.

Le directeur du lycée qui se prononce seul sur des faits ayant justifiés 1’engagement d’une procédure disciplinaire,
peut interdire, 2 titre conservatoire, 1’accés de I'¢leve a I’établissement, pendant la durée maximale de deux jours
ouvrables correspondant au délai accordé a I'éleve pour présenter sa défense dans le cadre du principe
contradictoire.

Le directeur de lycée peut interdire 1’accés de I’¢tablissement A un éléve, en cas de nécessité, en attendant la
comparution de celui-ci devant le conseil de discipline.

Ces mesures conservatoires ne constituent pas une sanction et peuvent étre prises pour garantir ’ordre au sein d’un
établissement.

4.2.2 Le Conseil de Discipline :
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Le Conseil de Discipline réuni a I'initiative du chef d’établissement

- peut prononcer sclon la gravité des faits I’ensemble des sanctions telles qu’énoncées précédemment ;

- st seul a pouvoir prononcer une sanction d’exclusion temporaire (durée maxi 15 jours) ou une sanction
d’exclusion définitive de 1’établissement ou de ’un de ses services annexes 4

- peut assortir la sanction d’exclusion temporaire ou définitive d’un sursis total ou partiel ;

- peut assortir la sanction qu’il inflige de mesures de prévention, d’accompagnement ou de réparation telles que
définies précédemment,

Le chef d’établissement veille a I'application des sanctions prises par le Conseil de Discipline.

Lorsque le conseil de discipline est saisi pour des actes portant gravement atteinte aux principes de la République,
notamment au principe de laicité, le directeur du lycée ou le directeur de centre mentionné a I’article R. 811-30
peut demander au directeur régional de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de désigner au sein de ses ser-
vices une personne compétente dans ce domaine pour siéger avec voix consultative au conseil de discipline.

Le conseil de discipline peut, sur décision de son président, étre réuni dans un autre établissement ou dans les lo-
caux de la direction régionale de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét.

4.2 3 Le DRAAF intervenant sur demande du directeur

Par dérogation aux dispositions de Iarticle R. 811-83-6, la présidence du conseil de discipline peut étre assurée, sur
demande du directeur de I’établissement, motivée par le souci de garantir la sérénité de la procédure, par le direc-
teur régional de I"alimentation, de I’agriculture et de la forét ou son représentant.

En cas d’atteinte aux principes de la République, notamment au principe de laicité, le DRAAF ou son représentant
peut ¢galement, 4 la demande du directeur du lycée ou du directeur de centre, motivée par le souci de garantir la
sérénité de la procédure et en lieu et place de celui-ci, prononcer seul les sanctions énumérées a Iarticle R-811-83-
9,

4.2 4 Le conseil de discipline régional

Le conseil de discipline régional est présidé par le directeur régional de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét
ou son représentant.

Il comprend en outre dix membres:

-Deux représentants des personnels de direction;

-Deux représentants des personnels d’enseignement;

-Un représentant des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de service;

-Un conseiller principal d’éducation;

-Deux représentants des parents d’éléves;

-Deux représentants des éléves.

La nomination des membres autres que le président leur confére la qualité de membre d’un conseil de discipline
d’¢établissement. Ils sont nommés pour un an par le directeur régional de I’alimentation, de Iagriculture et de la

forét.

Les sanctions qui peuvent étre prononcées a l'encontre des éléves sont les mémes que celles qui peuvent étre prises
par le conseil de discipline de I’établissement

Le conseil de discipline régional peut étre saisi pour des faits d’atteinte grave aux personnes ou aux biens par un
directeur de lycée de centre lorsque celui-ci engage une action disciplinaire a I'encontre d’un éléve qui a déja fait
I"objet d’une sanction d’exclusion définitive de son précédent établissement ou est I"objet de poursuites pénales et
que ce directeur estime que la sérénité du conseil de discipline n’est pas assurée ou que I"ordre et la sécurité dans
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I’ établissement seraient compromis. Ce conseil peut également étre saisi, pour les mémes motifs, par un directeur
de lycée ou de centre a I’égard d’un éléve a I’encontre duquel il engage une action disciplinaire pour atteinte grave
aux principes de la République, notamment au principe de laicite.

La procédure devant le conseil de discipline régional est identique & la procédure devant le conseil de discipline de
I’établissement.

Un recours administratif, gracieux ou hiérarchique, peut étre formé a I'encontre des décisions prises par le directeur
de I’établissement ou son représentant. Le recours administratif devant le DRAAF a I'encontre des décisions du
directeur de I’établissement ou de son représentant ou du conseil de discipline est un préalable obligatoire a un
recours contentieux.

4.3.1. - Le recours administratif a lautorité académique

Les sanctions prises par le directeur de lycée ou le directeur de centre statuant seul peuvent étre déférées, dans un
délai de huit jours 3 compter de leur notification écrite, au directeur régional de l'alimentation, de l'agriculture et de
la forét qui statue seul.

Les sanctions prises par le conseil de discipline ou par le conseil de discipline régional peuvent étre deférées, dans
un délai de huit jours & compter de leur notification écrite, au directeur régional de l'alimentation, de l'agriculture et
de la forét, qui statue aprés avis d'une commission d'appel régionale.

4.3.2. - Le recours contentieux devant le tribunal administratif

Un recours contentieux peut étre exercé auprés du tribunal administratif compétent géographiquement seulement
aprés le recours administratif, contre la décision du directeur de 1" établissement ou de son représentant, du conseil
de discipline ou contre la décision de I’autorité académique.

Dans I'hypothése de recours gracieux et/ou hiérarchique contre une décision rendue par le directeur de lycée ou de
centre seul, 'apprenant ou son représentant 1égal a la possibilité de former un recours contentieux devant la juridic-
tion administrative dans les deux mois suivant l'éventuelle décision de rejet.

Ces recours ne sont pas suspensifs de 'exécution de la sanction.

CHAPITRE 5

5.1. - Assurances :

Tout accident, qu’il survienne lors d’un cours (EPS, enseignements général, technique...) ou en dehors des heures
d’enseignement, doit étre signalé rapidement a I'infirmiére ou a la Vie Scolaire.

L’assurance dite « responsabilité civile » est obligatoire. L’assurance scolaire et extrascolaire n’est pas obligatoire,
elle est cependant hautement souhaitable.

Tout aménagement du présent réglement intérieur pourra étre fait par note écrite aux cléves et aux ¢tudiants en
cours d'année scolaire. Ces modifications seront valables entre deux conseils d'administration et seront inscrites au
réglement intérieur de 'année scolaire suivante si elles sont toujours d'actualité.
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Validé au Conseil d'Administration du 25 novembre 2025

A Voutezac, le 01 juin 2026
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1 La France est une République indivisible,
laique, démocratique et sociale. Elle assure l'égalité
devant la loi, sur l'ensemble de son territoire, de tous
les citoyens. Elle respecte toutes les croyances.

de religion d’Etat.

2 I La République laique organis'e
la séparation des religions et de UEtat.

L'Etat est neutre a U'égard des convictions
religieuses ou spirituelles. Il n’y a pas

o o LA REPUBLIQUE EST LAIQUE o *

3 La laicité garantit la liberté de conscience a 4
tous. Chacun est libre de croire ou de ne pas croire.
Elle permet la libre expression de ses convictions,

dans le respect de celles d’autrui et dans les limites

de Uordre public.

de la citoyenneté, en conciliant

et la fraternité de tous dans le
souci de lintérét général.

CHAR'I

La laicité permet l'exercice

la liberté de chacun avec Uégalité

DE LA LAICIT
A L'ECOLE

5 I La République assure
dans les établissements
scolaires le respect

de chacun de ces principes.

[Tt

La Nation confie a ['Ecole la mission de faire partager
aux éléves les valeurs de la République.

6 La laicité de I'Ecole offre aux
éléves les conditions pour forger leur
personnalité, exercer leur libre arbitre
et faire l'apprentissage de la
citoyenneté. Elle les protége de tout
prosélytisme et de toute pression

qui les empécheraient de faire leurs
propres choix.

9 I La laicité implique le rejet
de toutes les violences et de toutes
les discriminations, garantit U'égalité

entre les filles et les garcons et repose
sur une culture du respect et de la
compréhension de l'autre.

7 I La laicité assure aux éléves
l'acces a une culture commune
et partagée.

1 0 IL appartient a tous les personnels
de transmettre aux éléves le sens et la valeur
de la laicité, ainsi que des autres principes
fondamentaux de la République. Ils veillent

a leur application dans le cadre scolaire.

IL leur revient de porter la présente charte

a la connaissance des parents d’éléves.

8 La laicité permet l'exercice

de la liberté d'expression des éléves
dans la limite du bon fonctionnement

de U'Ecole comme du respect des valeurs
républicaines et du pluralisme des
convictions.

1 1 Les personnels ont un
devoir de stricte neutralité : ils ne
doivent pas manifester leurs
convictions politiques ou religieuses
dans Uexercice de leurs fonctions.

o o '/ECOLE EST LAIQUE o

12

Les enseignements sont laiques. Afin de garantir aux éléves

Louverture la plus objective possible a la diversité des visions du monde
ainsi qu’'a U'étendue et a la précision des savoirs, aucun sujet n’est a priori
exclu du questionnement scientifique et pédagogique.

Aucun éléve ne peut invoquer une conviction religieuse ou politique

pour contester a un enseignant le droit de traiter une question au

programme.

15

1 3 Nul ne peut se prévaloir

de son appartenance religieuse pour
refuser de se conformer aux regles
applicables dans l'Ecole de la
République.

Par leurs réflexions et leurs activités, les éléves

contribuent a faire vivre la laicité au sein de leur établissement.

1 4 I Dans les établissements scolaires publics, les regles de vie
des différents espaces, précisées dans le reglement intérieur,

sont respectueuses de la laicité. Le port de signes ou tenues par
lesquels les éleves manifestent ostensiblement une appartenance

religieuse est interdit.

minist
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